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Ejes tematicos

Identificar los principales topicos que
merecen tratamiento juridico

Regulacion Propuestas
Precisar el estado actual de la Algunas ideas de cara a la inminente
instrumentacion en el caso venezolano y; aprobacion de una Ley especial de
en caso de vacios, las interpretaciones Teletrabajo
idoneas
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Empatia

La clave para atender el problema

- Identificacion con algo o alguien

- Experimentarse en el otro

- No juzgar, entender
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Temas relevantes

10 topicos deben ser
regulados

Entre el inmenso abanico de temas que estan presentes en las distintas
regulaciones en materia de teletrabajo analizadas, al menos 10 de ellos

deben ser atendidos de forma especial y precisa en una futura Ley sobre el

tema.
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Instrumentos de trabajo

Art. 79 LOTTT
Art. 209 LOTTT

Decisiones judiciales

Voluntariedad / Reversibilidad

Art. 87 CRBV
Art. 2° LOTTT
Art. 30 LOTTT
Muiltiples ejemplos ( Vg. Art. 61 LOTTT)

Control y vigilancia / intimidad

Art. 60 CRBV
Art. 17 literal d) RLOT

Regulacion actual

Un inventario no exhaustivo

Formacion

Art. 156, literal b) LOTTT
Titulo V, especialmente Art. 312 y sig. LOTTT

Seguridad y Salud Laboral

Lopcymat y su Reglamento Parcial
Art. 43 LOTTT (responsabilidad objetiva)
Art. 156 literal ) LOTTT

Resolucion 090 / Normas Técnicas

© Jair De Freitas | 2021 | www.jairdefreitas.com .




Jornada / desconexidn

Art. 90 CRBV

Art. 167 y sig. LOTTT

RP LOTTT sobre tiempo de trabajo
Sentencia 1233 SCS (12/06/2007)
Sentencia 0249 SCS (18/03/2016)

Remuneracién y principios

Art. 91 CRBV
Arts. 100y 109 LOTTT

Derecho Internacional Privado

L. DIP

Regulacion actual

Un inventario no exhaustivo

Proteccion del empleo

Art. 85y sig. LOTTT
Art. 418 y sig. LOTTT

Tutela / autonomia / Lib. Sindical

Art. 87y 95 CRBV
Art. 2°,30y 353 LOTTT
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Regulacion

A falta de regulacion
expresa, existen
coordenadas
normativas

En efecto, mas alld que el teletrabajo no esta regulado de manera
especifica en Venezuela, la mayoria de los ejes tematicos principales cuentan
con regulacion general en materia del Derecho del Trabajo y/o de la

Seguridad y Salud Laboral que pueden ser extrapolados transitoriamente a
modalidades de prestacion de servicios a distancia.

La instrumentacién deberia involucrar RIT y acuerdos por escrito (bien

individuales, bien bajo el auspicio de la organizacion sindical) respetando los
linderos propios del Derecho del Trabajo.

Lo anterior, debe atenderse con criterio de empatia.
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‘ Propuestas y sugerencias

. ‘ Instrumentos de trabajo

Normativa o
Gestion de talento

Que se delimite el alcance de la obligacion patronal en cuanto

a dotar las herramientas de trabajo, permitiendo que el Regule este aspecto, desde un RIT hasta acuerdos (bien
trabajador utilice sus implementos bajo un escenario objetivo individuales, bien colectivos) con parametros objetivos de
de compensacion. medicién y con la delimitacion y documentacion suficiente

para que los desembolsos por depreciacion y/o pagos
convenidos por gastos, no sean considerados salario.
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‘ Propuestas y sugerencias

. ‘ Formacion

Normativa o
Gestion de talento

Bastaria con referir a la obligacién patronal respecto de
desarrollar las competencias minimas necesarias para la - Determine las competencias indispensables para que sus
transicion del trabajo presencial al remoto. colaboradores puedan llevar a cabo trabajo a distancia bajo
modalidad de teletrabajo.

- Implemente un esquema de desarrollo por competencias,
debidamente documentado (plan, disefio instruccional,
recursos, etc.).
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“ Propuestas y sugerencias

‘ Voluntariedad / reversibilidad

Normativa o
Gestion de talento

- Reiteracion del caracter voluntario del teletrabajo
o oo . LA - Garantice un acuerdo de voluntad libre de constrefiimiento.
- Delimitacion precisa respecto del modelo de reversibilidad

- Delimite de forma congruente, los vacios legales existentes,
muy especialmente en materia de reversibilidad.

- Deje constancia por escrito.
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‘ Propuestas y sugerencias

‘ ‘ Seguridad y Salud Laboral

Normativa o
Gestion de talento

- Reiteracion de principios fundamentales en materia de
seguridad y salud laboral - Evalle con expertos, los puestos de trabajo a distancia con

L A e el consentimiento del trabajador.
- Publicacion de norma técnica especifica para esta

modalidad de prestacion de servicios. - Actualice descripciones de cargo, contrato de trabajo vy
notificaciones de riesgos.

- Recuerde dotar implementos de seguridad, dar indicaciones
respecto del modo correcto de cumplimiento. ‘
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‘ Propuestas y sugerencias

‘ ‘ Control y vigilancia / derecho a la intimidad

Normativa o
Gestion de talento

- Instrumentar y/o delimitar de manera precisa la licitud o no
en cuanto al uso de herramientas propias de las Tics. - La notificacion por escrito en cuanto al uso y alcance de las
herramientas propias de las Tics es fundamental para

- No basta con un postulado genérico, se requiere pautas ) ‘
atender al parametro de la expectativa del colaborador.

especificas que contribuyan a darle cuerpo a este derecho
humano fundamental. - No puede vaciarse de contenido el ejercicio de un derecho
humano fundamental.
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‘ Propuestas y sugerencias

. ‘ Jornada / desconexion

Normativa o
Gestion de talento

- Delimitar duracion maxima de jornadas, obligatoriedad de

descansos durante su cumplimiento, asi como tambiéen el Definir por escrito y de mutuo acuerdo con el trabajador, todos
caracter flexible o no de la misma (horario laboral) y los topicos relativos a la jornada laboral y; muy especialmente,
derecho a la desconexion. del derecho a la desconexion.

- Referir a la licitud o no de medios de supervision, a los fines
de la cuantificacion objetiva de pagos adicionales (horas
extraordinarias, bonificaciéon nocturna).
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. ‘ Proteccion del empleo

Normativa

Instrumentar de forma flexible y adaptativa los mecanismos
actuales de proteccion en materia de empleo, de tal suerte que
cumplan su finalidad sin caer en absurdos.

‘ Propuestas y sugerencias

Gestion de talento

Garantizar que el acuerdo escrito que envuelve el cambio de
modalidad de prestacion de servicios a distancia, no constituya
un despido indirecto, desmejora ni traslado en términos

peyorativos.
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. ‘ Remuneracion y principios laborales

Normativa

Precisar desde el punto de vista patrimonial qué implica el
cambio de modalidad a teletrabajo.

‘ Propuestas y sugerencias

Gestion de talento

- Procurar por escrito que el cambio a la modalidad de
teletrabajo no implique desmejora cuantitativa directa o

indirecta de las percepciones (salariales o no) del

colaborador.

- Preservar en la politica de compensacién, el cumplimiento

de los principios existentes en materia salarial
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‘ ‘ Tutela / principio de autonomia y libertad sindical

Normativa

‘ Propuestas y sugerencias

Gestion de talento

No todo es de orden publico. Debe abrirse el compas para que
las partes, de mutuo acuerdo y respetando limites -
indisponibles, puedan fijar las condiciones de prestacion de

servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

Por lo tanto, es imperativo precisar qué es de orden publico y
qué no lo es.

Con arreglo al régimen juridico laboral vigente, delinear los
términos de la prestacion de servicios, bien con los

trabajadores individualmente considerados, bien con
organizaciones sindicales y/o coaliciones de trabajadores de
ser el caso.
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‘ Propuestas y sugerencias

. ‘ Derecho Internacional Privado

Normativa o
Gestion de talento

En caso que existan elementos de extranjeria relevantes, definir

expresamente en qué casos los tribunales venezolanos tienen A falta de regulacion especifica en materia de teletrabajo,
derecho para conocer de demandas laborales por teletrabajo, incorporar clausulas especificas que atiendan estos dos puntos
asi como también el derecho aplicable. (jurisdiccion y derecho aplicable) atendiendo a las reglas

propias del Derecho Internacional Privado y la Ley que regula
la materia en Venezuela.
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